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Wir sind gerne fiir Sie da!
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Weiterentwicklung

Leitbild

Ein Projekt des Landkreises Fiirstenfeldbruck



Weiterentwicklung Leitbild

Vor zehn Jahren wurde im Landkreis Flrstenfeldbruck ein
erster Leitbild-Prozess durchgefiihrt. Daraus ist 2013 ein
Leitbild entstanden, das mit den erarbeiteten Zielen flir die
verschiedenen Lebensbereiche und den daraus abgeleiteten
Projekten und Mafinahmen in den letzten Jahren zur
bedarfsgerechten Entwicklung im Landkreis beigetragen hat.

Wie in der Praambel des Leitbildes von 2013 festgehalten,
ist das Leitbild dem Prinzip der Nachhaltigkeit verpflichtet.
Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitat aller, auch der

zukUnftigen Generationen.

Seit der Erarbeitung der Ziele haben sich die Lebensbedin-
gungen und Herausforderungen im Landkreis in einigen Be-
reichen gedndert, so dass nun Zeit flir eine Bilanzierung ist.

Vertreter aus der Politik, der Initiativen und Verbande und der

Kommunalverwaltungen sowie der Birgerinnen und Birger
beschaftigen sich im Rahmen der Weiterentwicklung des
Leitbildes mit folgenden Fragen:

Stimmen die bisherigen Leit- und Fachziele noch mit den
heutigen Lebensbedingungen und Herausforderungen im
Landkreis (iberein? Oder miissen sie gegebenenfalls
liberarbeitet und ergénzt werden?

Welche Projekte und MaBnahmen sollen in den néchsten
Jahren umgesetzt werden, um den Landkreis Fiirstenfeld-
bruck fit fiir die Zukunft zu machen?

Informationen zum zeitlichen Ablauf, dem organisatorischen
Aufbau der Weiterentwicklung des Leitbildes sowie zu den
Themen der Arbeitsgruppen sind in diesem Faltblatt
zusammengefasst.

Organisationsstruktur

Entscheidungsebene

Steuerungsgruppe

Arbeitsebene

AG 2|AG 3

Beteiligungsebene

Regionale

Koordinierung durch das Regionalmanagement

Burgerworkshops

Themen der Arbeitsgruppen

AG 1
Bildung

Familie, Kinder und Jugendliche

Gesundheit
Soziales
Integration
offentliche Haushalte
und Finanzen

AG3

Bevolkerungs- und
Siedlungsentwicklung
Mobilitat
Wirtschaft

Digitalisierung
offentliche Haushalte
und Finanzen

offentliche Haushalte
und Finanzen

AGENDA 21
Klimaschutz und Energie
Umwelt- und Naturschutz

Landwirtschaft
offentliche Haushalte
und Finanzen
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